Na temelju Clanka 6. stavka 2. i Clanka 7. stavka 1. Zakona o plaéama u javnim
sluzbama ("Narodne novine", br. 27/01.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj
dana donijela

UREDBU
O 1ZMJENI I DOPUNI UREDBE O NAZIVIMA RADNIH MJESTA
1 KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA
U JAVNIM SLUZBAMA

Clanak 1.

U Uredbi 0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
("Narodne novine", br. 38/01., 112/01., 62/02., 156/02., 162/03., 39/05., 82/05., 133/05.,
30/06., 118/06., 22/07., 112/07., 127/07., 124/11. 1 142/11.), u &lanku 9. podstavak a) PoloZaji
1. vrste, mijenja se 1 glasi:

"a) PoloZaji L. vrste
1. ravnatelj centra za socijalnu skrb ili doma socijalne skrbi

s 201 i viSe zaposlenih radnika 2,10
2. ravnatelj centra 7a socijalnu skrb ili doma socijalne skrbi

s 101 do 200 zaposlenih radnika 2,05
3. ravnatelj centra za socijalnu skrb ili doma socijalne skrbi

s 51 do 100 zaposlcnih radnika 1,95

4. predstojnik podruZnicc centra za socijalnu skrb

s 201 viSe zaposlenih radnika

ravnatelj obiteljskog centra do 50 zaposlenih radnika

ravnatelj doma socijalne skrbi do 50 zaposlenih radnika

ravnatelj centra za socijalnu skrb do 50 zaposlenih radnika 1,85
5. predstojnik podruZnicc centra za soc¢ijalnu skrb

do 20 zaposlenih radnika

predstojnik podruznice doma socijalne skrbi

voditelj dislociranc jedinice : 1,75
6. voditelj odjela 1,35
7. voditelj odsjcka 1,30"
Clanak 2.

Tza Clanka 13 1. dodaje sc ¢lanak 13 m. koji glasi:
"Clanak 13 m.

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZcposti poslova u Hrvatskoj vatrogasnoj
zajednici su:

a) Polozaji I. vrstc
1. nadelnik Hrvatske vatrogasne zajednice 3,10
2. tajnik Opcrativno-tchnilkog stoZera 2,15"



Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim novinama".

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,
Predsjednik

Zoran Milanovié



ObrazloZenje

UJ Uredbi o nazivima radnih mjesta j koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZzbama ("Narodnc novine", br. 38/01., 112/01., 62/02., 156/02., 162/03., 39/05., 82/05.,
133/05., 30/06., 118/06., 22/07., 112/07., 127/07., 124/11. i 142/11), utvrdeni su jedinstven i
posebni nazivi radnih mjesta s pripadajuéim koeficijentima u javnim slu¥bama,

Sukladno odredbi &lanka 256. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", br.
33/12.), koji je stupio pa snagu dana 24, oZujka 2012. godine, ministarstvo nadieZno za
poslove socijalne skrbi duZno je u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu toga Zakona
donijeti rjeSenja o osnivanju centara za socijatnu skrb te imenovati privremene ravnatelje do
imecnovanja ravnatelja centara za socijalnu skrb na temelju provedenog javnog natjedaja.

Prema odredbi &lanka 257. istoga Zakona, postojeéi zavodi za socijalnu skrb
nastavljaju s radom pod uvjetima propisanim Zakonom o socijalnoj skrbi ("Narodne novinc",
br. 57/11.), do potctka rada centara za socijalnu skrb, a prestankom rada zavoda za socijalnu
skrb centri za socijalnu skrb osnovani na podrugju mjesne nadleZnosti zavoda za socijalnu
skrb u Zupaniji prcuzimaju danom podctka rada poslove, prava i obveze, radnike, opremu,
arhivu, dokumentaciju i sredstva za rad u skladu s mjesnom i stvarnom nadleZnosti koju su
imali centri za socijalnu skrb do dana osnivanja zavoda za socijalnu skrb. Nov&ana sredstva
koja je zavod za socijalnu skrb koristio za potrebe mjesne nadleZnosti centra va socijalnu skrb
centri za socijalnu skrb preuzet ée u skladu s odlukom ministra nadleZnog za poslove
socijalne skrbi.

Temeljem odredbe Clanka 115. Zakona o socijalnoj skrbi, ustanove socijatne skrbi
su: centar za socijalnu skrb, dom socijalne skrbi, obiteljski centar te centar za pomo¢ i njegu.

Sukladno odredbi ¢lanka 121. stavka 1. navedenog Zakona, centar za socijaltu
skrb vodi ravnatelj, a sukladno odrcdbi &lanka 124. stavka 1. istoga Zakona, podruZnicu
centra za socijalnu skrb vodi predstojnik.

Prema odredbi ¢lanka 133. stavka 1. navedenog Zakona, ravnatelj organizira i vodi
poslovanje i struéni rad doma socijalne skrbi, predstavlja i zastupa dom i odgovoran jc za
zakonitost rada, a prema odredbi Clanka 138. stavka 1. refenog Zakona, ako dom socijalne
skrbi kojcm je osnival Republika Ilrvatska ili jedinica lokalne ili podruéne (regionalne)
samouprave te Grad Zagreb ima podruZnicu, podruZnicu vodi predstojnik.

Na temelju odredbe &lanka 147. stavka 1. istoga Zakona, obitcljskim centrom
upravlja i vodi ravnatelj, a na temelju odrcdbe &lanka 150. stavka 2. toga Zakona, podruZnicu
obitcljskog centra vodi predstojnik.

Slijedom navedenog, razvidno jc da osnivanjcm ccntara za socijalnu skrb prestaju
s radom zavodi va socijainu skrb kao i njihovi podru¢ni urcdi tc jc stoga nazive radnih mjesta
(polozaje 1, vrste) utvrdene &lankom 9. podstavkom a) Urcdbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, odnosno posebne nazive radnih mjesta
u uslanovama socijalne skrbi potrebno uskladiti s nazivima radnih mjesta propisanim novim
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Hrvatska vatrogasna zajednica dostavila j¢ Ministarstvu uprave prijedlog dopune
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama na
nadin da sc za sva radna mjesta u Zajednici utvrde jedinstveni nazivi s pripadajuéim
koeficijentima. Jedinstveni nazivi radnih mjesta utvrdeni su odredbom Clanka 2. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i kocficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i odnose se na
sve javne sluZbe za koje nisu utvrdeni posebni nazivi radnih mjcsta.



S obzirom na specifiénosti poslova i &injenicu da se pojedina radna mjesta ne
mogu podvesti pod jedinstvene nazive radnih mjesta utvrdenc odredbom ¢lanka 2. Uredbe,
predlaZe se utvrditi kao poscbhne nazive radnih mjesta:

- na¢elnik Hrvatskc vatrogasne zajednice,

- tajnik Operativno-tehnickog stoZera.

Prema odredbi &lanka 18. stavka 4. Zakona o vatrogastvu (,.Narodne novine®, broj
106/99., 117/01., 36/02., 96/03., 174/04., 38/09.1 80/10.), nadelnik Hrvatske vatrogasne
zajednice brine ¢ organiziranosti, osposobljenosti i opremljenosti dobrovoljnog vatrogastva na
teritoriju Republike Hrvatske. Clankom 42. Statuta Hirvatskc vatrogasne zajednice utvrdeno je
da nadelnik rukovodi Struénom sluzbom Hrvatske vatrogasne wajednice. S obzirom na
navedenc poslove, predlaZe sc za to radno mjesto utvrditi kocficijent 3,10, odnosno kao za
delnike sliénih institucija (npr. ravnatelja Hrvatskog ccntra za razminiranje i ravnatelje
pojedinih agencija).

Operativno-tchni®ki stoZer je nadleZno tijelo Hrvatske vatrogasnc zajednice
utvrdeno Statutom, koje predlaZe, prati i ostvaruje zadace iz Programa aktivnosti u provedbi
posebnim mjera zadtite od poZara od intercsa za Republiku Hrvatsku i obavlja druge poslove
utvrdenc Statutom. Tajnik Operativno-tehni¢kog stoZera obavlja stru¢no-tehnicke i poslove
koordinacije va Operativno-tchni¢ki stozer, te zamjcnjujc nafelnika Hrvatske vatrogasnc
zajednice za vrijemc njcgove odsutnosti, S obzirom na navedene poslove, predlaZze sc za to
radno mjesto utvrditi kocficijent 2,15.

Nijc prihvaden prijedlog ITrvatske vatrogasne zajednice da se propiSu posebni
nazivi ostalih radnih mjesta u Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, i to: voditelja poslova, tajnika
strudne sluzbe-rukovoditelja odjela, glavnog urcdnika &asopisa ,,Vatrogasni vijesnik®, struénih
suradnika, radunovodstvenog referenta-financijskog knjigovodu, struénog referenta i
spremadice. S obzirom na sloZenost poslova tih radnih mjcsta i uvjete za njihovo obavljanje,
nije opravdano utvrditi posebne nazive i koeficijentc sloZenosti poslova, ved iste treba
uskladiti s odredbom &lanka 2. Uredbe.



